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‘As such, it is important that educators model
leadership behaviors they try to instill in their
students’

(Waite en McKinney, 2015)
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Definitie van verpleegkundig leiderschap

Een verpleegkundig leider oefent invloed uit op het verbeteren van de
zorgverlening omdat zij over klinische expertise en interpersoonlijke
(leiderschaps)kenmerken beschikt, zij kan zich identificeren met
collega’s, is zich bewust van deze rol en heeft een passie voor de zorg.
Een verpleegkundig leider neemt een innovatieve houding aan, weet
een gezamenlijke visie te formuleren, fungeert als rolmodel en kan
collega’s stimuleren en ondersteunen in tijden van verandering.

(Bakker, 2014)




17-4-2019

Clinical leadership competency framework
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Het karrewiel van succesfactoren voor goede samenwerking

(Vroemen, 2009)
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Zeven kenmerken van Covey

Proactieve houding

Begin met het eindresultaat voor ogen

Stel prioriteiten

Denken vanuit een win-win situatie

Werken vanuit synergie

Eerst de ander proberen te begrijpen, dan begrepen worden

N o uhwnNe

De zaag scherp houden
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Clinical Nurse Leader Conceptual Framework

PRACTICE RESPOMNSIBILITIES FOR LEARMING TEACHER RESPOMNSIBILITES FOR LEARNING
Access to practice sites Teach how to access information
Role models Provide activities to gain knowledge & insight

Interdisciplinary practice Coordinate learning experiences

¥ Nursing
- Leadership

Transition Self _ Symptom
TR 1 = - Management
Theory 2 i L 2
e Regulated i
i Learning
: =-- evidence-based practice —>
i Clinical oCare :
Outcomes Environment

‘Management _ . Management

STUDENT RESPOMSIBILITES FOR LEARNING - ONGOING LEARMING PORTFOLIO

Takes initiative in seeking learning Self-regulated learning
Monitors own learning Evidence-based practice
Evaluates practice Reflection on learning & practice
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Cazaly, Lynne
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